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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-05-13

STOWARZYSZENIE IM.O.PIO W RADOMIU

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat RADOM
kontaktowe
Gmina RADOM Ulica UL. BOLEStAWA Nr domu 29A Nr lokalu

LIMANOWSKIEGO
Kod pocztowy 26-600

Miejscowos¢ RADOM Poczta RADOM Nr telefonu 664086814

Nr faksu E-mail hospicjumpio@op.pl [Strona www www.pio.radom.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2005-01-21
5. Numer REGON 67299234300000 6. Numer KRS 0000197078
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jadwiga Panek-Lenartowicz | Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Wosik Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marek Lenartowicz Sekretarz TAK
Zofia Kuczynska Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Kepa-Przygodzka Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Zofia tagowska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Piotr Kiwak Cztonek TAK
nadzoru) Paulina Potocka Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) ochrona i promocja zdrowia,

b) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich integracji ze
spoteczenstwem,

c) dziatalnos$¢ charytatywna,

d) niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich
rodzinom oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

e) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

f) dziatalnosé na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

g) dziatalnos¢ na rzecz rodziny,

h) promocja i organizacja wolontariatu,

i) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

j) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, oraz oséb prawnych i
jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach sumienia i wyznania, stowarzyszen i jednostek samorzadu
terytorialnego, spoétdzielni socjalnych i spdtek akcyjnych i spotek z
ograniczong odpowiedzialnoscia, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia
zyskow oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych,
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu pomiedzy swoich cztonkow,
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow,

k) dziatalnos¢ na rzecz ochrony sSrodowiska i ekologii.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w szczegdlnosci:

a) na rzecz os6b chorych na nowotwory,

b) na rzecz przewlekle chorych, niepetnosprawnych i starszych,

c) na rzecz 0s6b zagrozonych lub dotknietych zaburzeniami uktadu
chtonnego,

d) na rzecz rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich
Smierci.

3. Stowarzyszenie propaguje idee i metody opieki paliatywne;j i
hospicyjnej, dtugoterminowej pomocy osobom starszym, rehabilitacji oséb
zagrozonych lub dotknietych zaburzeniami uktadu chtonnego.

4. Stowarzyszenie realizuje powyzsza opieke i pomoc(zadania) w
obiektach nowych i istniejgcych(w tym hospicjach i Domach Pomocy
Spotecznej), wtasnych, uzyczonych lub wynajmowanych. W tym celu moze
inicjowac¢ budowe, rozbudowe, przebudowe, remont i modernizacje tych
obiektow.

5. Stowarzyszenie pozyskuje ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Dziatalno$¢ w wymienionym w Art. 8 zakresie stowarzyszenie realizuje
poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatne;j.

2. W zakresie dziatalnosci nieodptatnej Stowarzyszenie realizuje
nastepujgce adania:

a) ochrona zdrowia ludzkiego,

b) powotywanie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j i innych form
zaktadow opieki zdrowotnej i spotecznej,

c) dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

d) opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie projektéw, konkursow i
innych przedsiewzie¢ zgodnych z celami statutowymi,

e) prowadzenie prac badawczo — rozwojowych w dziedzinie nauk
medycznych i farmacji,

f) dziatalno$¢ edukacyjna, spoteczna, kulturalna i charytatywna,

g) organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan edukacyjnych dla
pracownikéw medycznych i wolontariuszy oraz innych zainteresowanych
0sob,

h) promocja celéw Stowarzyszenia za pomocg nos$nikow medialnych i
internetu.

i) wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji z zakresu ochrony i
promocji zdrowia oraz promocji i dziatalnosci wolontariatu,

j) drukowanie broszur, ulotek i innych publikacji z zakresu promocji i
ochrony zdrowia oraz promoc;ji i ochrony wolontariatu,

k) organizowanie spotkan, seminaridw, konferencji, szkolen,

1) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami o
podobnym zakresie dziatania,

m) wspotpraca z organami wtadzy publicznej, samorzadami, Srodkami
masowego przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie
partnerstwa w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

3. W zakres dziatalnosci odptatnej, wchodza zadania:

a) sprzedaz przedmiotow, darowizn na cele prowadzenia dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego,

b) pobieranie odptatnosci od prowadzonych dziatan wyszczegdlnionych w
ustepie 2 punkty: b,c,d,e,f,g,i,j,k w przypadku posiadania
niewystarczajgcych srodkéw finansowych przeznaczonych na pokrycie
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Przy realizacji swoich celow Stowarzyszenie wspodtpracuje z organami
wtadzy i administracji panstwowej i samorzgdowej, Srodkami masowego
przekazu i innymi podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie(Dz.U.
nr 96, poz. 873), z pézniejszymi zmianami.

5. Stowarzyszenie wspétpracuje takze z innymi organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia,
Narodowym Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi i
zagranicznymi o podobnych celach i podobnym zakresie dziatania.

6. Dla pozyskania $rodkéw materialnych do realizacji swoich celéw
Stowarzyszenie:

a) gromadazi sktadki cztonkowskie oraz dary pieniezne i rzeczowe od
przyjaciot i sympatykéw Stowarzyszenia (oséb prawnych i fizycznych),

b) prowadzi kwesty i inne akcje pozyskiwania funduszy,

c) czyni starania o granty, dotacje i subwencje ze zrodet (Srodkéw
publicznych i niepublicznych, miedzy innymi wystepujgc do wtadz i
administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych instytucji,

d) zawiera umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

7. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw powotuje terenowe
jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych, ktére:

a) podlegajg bezposrednio Zarzgdowi Stowarzyszenia oraz dziatajg na
podstawie Statutu Stowarzyszenia,

b) mogg posiadac¢ osobowos¢ prawnga.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu podjeto nastepujgce dziatania w 2018r.:

Prowadzito opieke medyczna, psychologiczna, duchowa, prawna i socjalna na rzecz podopiecznych- chorych oséb (dzieci i
dorostych) z chorobami genetycznymi, metabolicznymi, przewlektymi nie dajgcymi szans na wyleczenie. Opiekg objeto rowniez
ich rodziny. Dziatania te prowadzit zespdt hospicyjny pracujgcy na zasadach wolontariatu.

Kupowano cewniki, materiaty opatrunkowe, $rodki odkazajace, leki, srodki higieniczne (pieluchy, rekawiczki jednorazowe, itp.),
kupowano sprzet rehabilitacyjny (materace p/odlezynowe, ssaki, balkoniki aluminiowe itp.) do wypozyczalni sprzetu medyczno-
rehabilitacyjnego. Organizowano pomoc rzeczowg (paczki z chemig gospodarczg, paczki okolicznosciowe z zywnoscig oraz
artykutami szkolnymi, itp.). Odbywaty sie imprezy integracyjne (wspdlne koledowanie, spotkanie wielkanocne, Dzier Dziecka,
wyjazd integracyjny, $wieto patronalne, Dzien sw. Mikotaja, Wigilia, itp.). Prowadzono porady psychologiczne i prawne.

Z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi dla uczniow szkoty podstawowej odbyty sie dwie debaty na temat profilaktyki i innych
form spedzania czasu.

Prowadzono nieodptatnie wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjno-medycznego dla mieszkaricéw Radomia i okolic.

Przy Stowarzyszeniu dziata wolontariat oséb dorostych. Wolontariusze odwiedzali chorych w domach, pomagali w nauce
podopiecznym oraz w drobnych czynnosciach dnia codziennego. Natomiast w Stowarzyszeniu pomagali w pracach
administracyjnych, porzgdkowych oraz przygotowywali scenariusze imprez integracyjnych.

Wolontariusze, pracownicy biura i cztonkowie zarzadu brali udziat w szkoleniach, zdobywajgc umiejetnosci w zakresie
organizacji wolontariatu w naszym Stowarzyszeniu.

Pracownicy, cztonkowie zespotu hospicyjnego, cztonkowie Stowarzyszenia brali udziat w szkoleniach z zakresu wiedzy
medycznej, prowadzenia polityki rachunkowosci organizacji, aplikowania wnioskdw, ekonomii spotecznej, itp.

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [0 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [0 kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

BE kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia

- udzielanie pomocy medycznej, psychologicznej,
duchowej przez zespét hospicyjny na zasadach
wolontariatu u podopiecznych
niepetnosprawnych dzieci i oséb dorostych,

- wizyty u 0séb chorych i niepetnosprawnych w
domu,

- edukacja rodzin przez pielegniarki w opiece
nad pacjentem lezgcym,

- prowadzenie spotkan z psychologiem majacych
wyjasni¢ wzajemne miedzyludzkie relacje i
osobiste problemy,

- aplikowanie wnioskéw do instytucji rzgdowych
i samorzadowych w dziedzinie ochrony i
promocji zdrowia, poradnictwa
psychologicznego i prawnego

88.10.Z

2623,00 zt

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

-$wiadczenie pomocy spotecznej osobom
niepetnosprawnym (dorosli i dzieci) oraz
osobom w podesztym wieku,

-wspieranie podopiecznych i ich rodzin
organizujac pomoc rzeczowg (paczki
zywnosciowe, paczki z chemia gospodarcza,
artykutami szkolnymi, lekami, materiatami
medycznymi i higienicznymi),

-$wiadczenie ustug rehabilitacyjnych dla
podopiecznych,

-organizowanie spotkan oraz imprez
okolicznosciowych: wspdlne koledowanie,
spotkanie wielkanocne, Dzien Dziecka, wyjazd
integracyjny, $wieto patronalne, Dzien sw.
Mikotaja, Wigilia, itp.

Spotkania te miaty na celu zagospodarowanie
czasu wolnego osobom niepetnosprawnym, jak
réwniez przyczynity sie do integracji z osobami
petnosprawnymi,

-prowadzone byty porady prawne majace na
celu uswiadamianie oséb niepetnosprawnych o
przystugujgcych im prawach w urzedach i
réznych publicznych instytucjach.

88.99.7

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* g

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 216 058,74 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 216 058,74 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

i) ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 45 678,49

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 96 750,00 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 96 750,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 71215,25 #

a) ze sktadek cztonkowskich 60,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 45 843,00 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 25 312,25 zt

W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2

majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 2 415,00 z
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3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

22531,11 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

2622,99 z#

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

ustugi medyczne

1 200,00 zt

N

urzgdzenia medyczne

1422,99 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 125 828,98 zt 22 622,99 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 115 213,91 zt 22 622,99 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 10214,89 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 400,18 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 100 844,83 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

EU

z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towarow i ustug

O 0O O3

z optaty skarbowej

z podatku dochodowego od oséb prawnych

0,00 zt
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[~ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

podac dodatkowo kwote)
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O MNie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ witasnosé
N — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 0sob
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.70 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 7 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
17 os6b fizycznych

0 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

17 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

7 0s6b

tym:

b) inne osoby

10 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 54 815,32 zt
a) z tytutu umow o prace 26 430,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 26 430,00 z
w - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 28 385,32 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 54 815,32 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 54 815,32 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 271,72 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 407,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

ochrony i promocji zdrowia |- edukowanie rodziny jak
dla mieszkancéw Radomia  |sprawowac opieke nad chorym i

objetych domowsg i niepetnosprawnym w zakresie
stacjonarng opieka pielegnacji,

paliatywng w 2018r. nie - korzystanie ze wsparcia
bedacych swiadczeniami psychologicznego
zdrowotnymi" - udzielanie pomocy rzeczowej,

zakupu srodkéw potrzebnych do
pielegnacji osoby chorej i
niepetnosprawne;j

- organizowanie spotkan
integracyjnych i imprez
okolicznosciowych,

- odwiedzanie przez
wolontariuszy chorych i
niepetnosprawnych w domach,
- wyjazdy na szkolenia, itp.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Realizacja zadania Poprawienie komfortu zycia Gmina Miasta Radomia 70 000,00 zt
publicznego w zakresie podopiecznych takie jak:
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programéw profilaktycznych |uzaleznien wystepujgcych

dla dzieci i mtodziezy wsréd dzieci i mtodziezy oraz
skutkédw zdrowotnych,
prawnych i spotecznych
dotykajgcych osoby uzaleznione
i ich rodziny. Ukazanie
alternatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu bez
alkoholu i innych substancji
uzalezniajacych.

2|Prowadzenie szkolnych Uswiadomienie rodzajéw i skali |Gmina Miasta Radomia 6 750,00 zt

3|Porady psychologiczne i Podjecie dziatah majacych na Samorzgd Wojewddztwa 20 000,00 zt
prawne dla oséb celu wyréwnanie szans Mazowieckiego
niepetnosprawnych zyciowych osdéb

niepetnosprawnych poprzez
udzielanie porad
psychologicznych i prawnych.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Gmina Miasta Radomia

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Jadwiga Panek-Lenartowicz

2019-05-13
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